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Oxalis Formation vous accompagne dans le développement des compétences de vos collaborateurs.
En 2026, nous fétons nos 25 ans.

Notre savoir-faire et notre flexibilité nous permettent d’apporter une réponse rapide et personnalisée a votre
demande dans le cadre de la formation continue.

Nous intervenons dans le domaine sanitaire, médico-social et social.

Certifiés Qualiopi depuis 2020 et ODPC depuis 2013, vous trouverez dans ce catalogue notre offre de formations :

® intra, inter-établissements ou mutualisations
® en nos locaux ou au plus proche de chez vous
® surmesure

* adaptées a vos besoins et vos contraintes.

Nos formations sont réalisées par des professionnels disposant réellement d'une expertise reconnue sur le sujet
qui sera abordé. lls sont cadres de santé, consultants spécialistes ou titulaires d'un doctorat.

Dans ce catalogue, nous vous présentons nos formations en 9 catégories avec un regroupement revu pour une
meilleure lisibilité.

Pour chaque formation, nous avons indiqué le type d’établissement concerné avec un pictogramme :

Hoépitaux - Cliniques
0 EHPAD - Résidences séniors
Handicap - Social

Domicile

Vous trouverez également dans ce catalogue, en pages 10 et 11, une partie des nouveaux modules que nous
avons développés et réalisés en 2025/2026.

Qualiopi » -
processus certifié O C
= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre c o @ . &

de la catégorie d'actions suivante : ) o .
Organisme enregistré par I'’Agence nationale du DPC

Actions de formation Retrouvez toute I'offre du DPC sur www.mondpc.fr

CATALOGUE DES FORMATIONS 2027 -
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Nos prestations

Notre équipe pédagogique, composée de professionnels experts, s‘attache a répondre au mieux a vos
problématiques de terrain.

Qui est concerné ?

« Vous travaillez dans le champ sanitaire, médico-social ou social... vous avez sélectionné une formation
inscrite dans le catalogue qui pourrait intéresser votre équipe.

o Vous étes Directeur ou Responsable de service et souhaitez organiser une formation en interne pour
répondre a une problématique spécifique.

« Vous étes Responsable de formation et vous avez établi un cahier des charges pour une formation inscrite
dans votre plan de formation.

Notre démarche

o Etudier votre demande.

+ Solliciter les formateurs et élaborer une proposition de formation sur mesure assortie d'un calendrier et d'un
devis.

« Des accord, nous organisons |'action de formation et vous accompagnons dans sa mise en ceuvre.

A votre demande TARIFS DES FORMATIONS EN INTRA

Nous pouvons également vOous proposer : Les tarifs varient de 1150 € 3 1600 € net/jour,
hors frais de déplacements et hébergement.

o La réalisation d'un audit préalable a toute intervention

o L'élaboration d'un plan d’action Devis sur demande

03887977 14

o La mise en place et le suivi de ce plan d'actions ) : .
P P info@oxalis-formation.fr

o La réalisation de bilans a froid

Nos prestations «Oxalis Conseil»

Si votre besoin dépasse le cadre standard d'une action de formation, comme I'analyse de pratique par exemple,
nous pouvons réaliser pour vous une mission plus compléte incluant, si besoin, les phases standards d'une
conduite de projet :

« Cadrage : définition précise des objectifs et des moyens mis en ceuvre

« Plans d'actions : répartition des taches (annuaire du projet, Qui fait Quoi)
e Instances: pilotage opérationnel, gouvernance, ...

« Livrables : réception et conclusion du projet

Les consultants qui interviendront seront des personnes expertes du domaine d'intervention et expérimentées.

- CATALOGUE DES FORMATIONS 2027
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Intra, Inter

« Envos locaux ou a proximité

e En nos locaux:

Nous disposons d’une salle destinée a réaliser les formations en inter—établissements ou pour des besoins

spécifiques de votre établissement.

Mutualisation

Si vous aviez le projet de réaliser une action de formation en « intra » mais que, comme cela peut arriver, vous
ne parvenez pas a réunir un groupe suffisant, nous pouvons vous aider a compléter ce groupe en faisant la

promotion de cette action auprés de nos clients.

L'action qui sera réalisée pourra alors étre le résultat d’une « mutualisation » des moyens logistiques et des

colts pédagogiques.

Notre salle de formation

Notre salle de formation d'une capacité de 20 places accueillera
les formations inter-établissements. Elle est disponible a la location
pour vos formations ou séminaires.

Cette salle est équipée d'un lit médicalisé et d'un coin salon qui
seront utiles pour des ateliers pratiques.

De plain-pied, accessible PMR, notre salle est climatisée et dispose

de tout |'équipement nécessaire a la réalisation des interventions
(écran connecté, wifi, paper board, bureaux modulables ...).

Venir chez Oxalis Formation

En voiture

L'Espace Européen de I'Entreprise est relié a Strasbourg par
I'autoroute A4.

Sortie 50 : Espace Européen de I'Entreprise.

Batiment Le Square Verde (parking gratuit)
15 rue de la Haye 67300 SCHILTIGHEIM

En transports en commun

En transports en commun

Accessible en Bus depuis la gare de Strasbourg en 15 minutes.
Ligne G : un bus toutes les 6 minutes (Arrét : Londres).

BISCHHEIM

ARRET LONDRES'

ESPACE EUROPEEN DE L'ENTREPRISE
SCHILTIGHEIM

BUS LIGNE G

CRONENBOURG
OUEST

0

SeAlR eI STRASBOURG

CATALOGUE DES FORMATIONS 2027 -
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Nos outils

EXTRANET STAGIAIRE

Les participants a nos formations se connectent a leur extranet grace

a un mot de passe fourni par le formateur ou adressé lors de la 4 9 Oxalis
convocation. f Formation
lls peuvent accéder a I'ensemble des documents et supports de Accés stagiaire

formation dématérialisés relatifs a la formation suivie et le formateur
peut compléter en ajoutant les informations supplémentaires.

Votre code d'acces a 9 chiffres

llsy retrouvent les informations, dates, lieu, formateur des formations | ——= === ——=

Ce code unique et personnel vous est fourni par le centre de

auxquelles ils sont inscrits.

lls recoivent, apres la formation, leur certificat de réalisation ou de

formation a cet endroit.

EXTRANET ENTREPRISE

Cet extranet est principalement dédié au service RH.

, L iy ) - li
Cet espace vous présente, de maniere claire et organisée, I'ensemble r g())(?msz’:ltlon
des documents. Vous y retrouverez :
« la convention, le programme, le formateur et le lieu Acces formateur ou client
+ les participants présents, les évaluations suite a la formation, les "
Identifiant
bilans de satisfaction
o les factures
Mot de Passe Mot de passe oublié

o les certificats de réalisation a destination des participants =

De plus, nous publions a cet endroit, dans les documents partagés,

les contenus pédagogiques liés aux formations.

= Lensemble du processus administratif et pédagogique a été
dématérialisé.

Nos formations integrent désormais sous forme numérique les
documents suivants :
« Feuille d"’émargement

Totaux participants formés par année © Totaux heures stagiires par année ©

= 48 == 60 25 s 49 =% 798h == 1050h ... == 826h
- m—— « Questionnaires d'auto-positionnement (avant / apres)
« Evaluation de la formation
v - (12 s . . AT .
[ IIII |_ “I Ces éléments sont ensuite a la disposition des établissements, via

I'extranet « Entreprise ».

Si vous n'avez pas encore eu les liens pour accéder a votre extranet entreprise, n'hésitez pas a nous le rappeler
au 03887977 14.

- CATALOGUE DES FORMATIONS 2027
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RAPPEL

Toutes les formations peuvent se faire en intra, en inter-établissements ou en mutualisation a votre
demande. Sauf exception, les formations peuvent regrouper jusqu’'a 12 participants.

Pour les formations réalisées en intra, notre équipe pédagogique est a votre disposition pour
adapter les contenus et la durée afin de répondre au mieux a vos attentes (DPC, ...).

De nombreuses formations seront programmeées en inter-établissements et seront réalisées en nos
locaux ou au plus prés de chez vous.

CATALOGUE DES FORMATIONS 2027 -
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Pages

Nos nouvelles formations

Droit Ethique Bientraitance
Expertise et Raisonnement Clinique
Handicap

Personnes Agées

Prévention

Psychiatrie et Santé Mentale
Qualité

Relation de Soins

RH et Management

CATALOGUE DES FORMATIONS 2027 -
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NOS NOUVELLES FORMATIONS

*

Chaque année, nous développons de nouveaux modules et adapton les durées afin de répondre a de nouveaux
besoins ou contraintes.

Vous trouverez ci-dessous les nouveaux sujets que nous avons traités en 2025/2026 et pour lesquels nous avons
réalisé des actions de formation.

DROIT - ETHIQUE - BIENTRAITANCE

Les mesures de protection juridique des majeurs - Cas en EHPAD 1 jour (5] 14

La laicité dans les services publics hospitaliers et EHPAD Tjour @ @ 14

EXPERTISE ET RAISONNEMENT CLINIQUE

Transformer |'offre de soins avec les patients partenaires 5jours @ 15
L'entretien motivationnel dans I'accompagnement et |a prise en charge des patients 2jours @ 15
La téléconsultation en établissement : accompagner le patient et sécuriser les pratiques 1jor @ QPO@ 15
Réalisation du certificat de décés 2 jours OO0 G 15
Alternatives non médicamenteuses a la douleur et communication thérapeutique 1jor @ DOO 17

HANDICAP
Mieux comprendre les troubles du comportement chez les personnes cérébrolésées 2jours @ (o) 19
Approche Snoezelen dans le soin aux enfants 2 jours o 20

PERSONNES AGEES
Les bonnes pratiques soignantes en EHPAD 2 jours @ 23
Animer une session de yoga adapté pour les seniors en établissement gériatrique 2 jours () 24

PREVENTION
Prévention des TMS : flash gériatrie 05jour @ @ ® 25
Comprendre et gérer les crises psychiques sur le terrain 2 jours o 26

- Hoépitaux Handicap EHPAD
‘ Domicile @ Cliniques @ Social 533;22“95

10 - CATALOGUE DES FORMATIONS 2027
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PSYCHIATRIE ET SANTE MENTALE

Les bases en psychiatrie pour les professionnels de I'aide a I'enfance 2 jours (o) 27
Accompagner les bénéficiaires présentant des TDA, TDAH et TSA 2 jours O@® 2
La souffrance psychique et le risque suicidaire chez I'enfant et |I'adolescent 2 jours (o) 28

Conciliation médicamenteuse Tjour @ @ ® 30
Gestion de I'économat en restauration collective d’'EHPAD 1 jour () 30
Prévenir les situations de radicalisation chez les résidents 1 jour () Xo.] 31
Savoir coter selon la nomenclature NGAP 2026 2 jours ® 3
Groupe d'Analyse des Pratiques Professionnelles GAP (4 sessions de 3h) 2 jours (3 ® 32

RELATIONS DE SOINS

Le binéme IDE/AS 2jours @ 34
Retrouver du sens aux soins 2 jours . 34
Vie intime affective et sexuelle du résident : étre référent en établissement 2 jours () Xo.) 35

RH ET MANAGEMENT

Tuteur Aide-soignant 1jour @@ ® 37
Maitrise du CSE et pilotage du dialogue social 1jor @ QOO 39
Accompagner et encadrer des managers 3 jours ‘ @ @ 9 39

+

+

- Hoépitaux Handicap EHPAD
‘ Domicile @ Cliniques @ Social ngrfi'gresnces

CATALOGUE DES FORMATIONS 2027 - 11
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I s DROIT ETHIQUE BIENTRAITANCE

Promouvoir la bientraitance

Sensibiliser les participants aux enjeux de la bientraitance dans le domaine de la santé. Prendre conscience du phénoméne
de la maltraitance en institution et s'approprier pleinement le concept de bientraitance.

Module : 032 Public visé : Personnel soignant Formateur : Cadre de santé

La bientraitance au quotidien

Prendre en compte la liberté de choix et de décision du résident afin de maintenir son autonomie. Respecter son espace
personnel et son intimité et préserver sa dignité ainsi que son estime de soi dans les soins quotidiens.

Module : 426 Public visé : Equipe pluridisciplinaire Formateur : Cadre de santé ou psychologue

Ethique et soins

S'approprier les concepts, les valeurs et les principes de I'éthique et connaitre le cadre |égislatif associé. Repérer les di-
lemmes éthiques en établissement de santé et développer une démarche de réflexion partagée en équipe.

Module : 330 Public visé : Equipe pluridisciplinaire Formateur : Cadre de santé

Le questionnement éthique

Susciter la réflexion quant aux soins et a la responsabilité professionnelle, individuelle et en équipe. Sensibiliser et former
les soignants a I'éthique dans le cadre de leur pratique quotidienne auprés des patients.

Module : 417 Public visé : Personnel soignant Formateur : Cadre de santé

Repérage, prévention et signalement de la maltraitance

Mener une réflexion sur la prévention, le repérage et la ?estion des situations de maltraitance. Faire émerger des pistes
d'amélioration relatives a |"évaluation de la pratique professionnelle des soignants.

Module : 455 Public visé : Equipe pluridisciplinaire Formateur : Cadre de santé

Les droits des usagers et les directives anticipées

Identifier les droits des patients ainsi que les directives anticipées. Connaitre et anticiper les situations conflictuelles et
répondre aux demandes des patients dans leur dimension juridique tout en conciliant les intéréts.

Module : 403 Public visé : Equipe pluridisciplinaire Formateur : Juriste spécialisé dans le droit
des établissements sanitaires et
médico sociaux @

Le projet personnalisé en SSIAD

Réaliser un état des lieux des pratiques concernant le projet personnalisé en SSIAD. Identifier les axes d'amélioration au ‘
regard des recommandations et s’approprier une méthode et des outils adaptés a la coordination.

Module : 452 Public visé : Equipe pluridisciplinaire Formateur : Formatrice, consultante,
intervenante sur le sujet de projet
de vie en SSIAD

N Hopitaux Handica RETAD
.Dom|<:|le Cliniques @Social i sRéer?ilgresnCes

CATALOGUE DES FORMATIONS 2027 - 12



DROIT ETHIQUE BIENTRAITANCE I Dl o

Projet d'accueil personnalisé PAP du résident

Sensibiliser les professionnels aux enjeux de I'implication du résident dans la construction du projet d'accueil personnalisé.
Donner la méthodologie nécessaire a la construction de ce projet personnalisé du résident.

Module : 703 Public visé : Equipe pluridisciplinaire Formateur : Cadre de santé

Droits des résidents

Sensibiliser les professionnels au respect de la Iégislation sur les droits et obligations des usagers et patients. Rappeler le
contexte réglementaire associé au respect des droits et libertés des résidents accueillis.

Module : 481 Public visé : Equipe pluridisciplinaire Formateur : Juriste spécialisé dans le droit 6
des établissements sanitaires et
médico sociaux @

Les mesures de protection juridique des majeurs - Cas en EHPAD

Permettre aux secrétaires d'EHPAD de comprendre, appliquer et sécuriser les démarches liées aux mesures de protection
juridique des résidents. Adopter une posture respectueuse du droit et fiabiliser la gestion des dossiers.

Module : 738 Public visé : Personnels administratifs Formateur : Juriste spécialisé dans le droit

des établissements sanitaires et
médico sociaux @

La responsabilité juridique des personnels soignants

Résumer les textes réglementaires et Iégislatifs régissant 'exercice de la profession soignante. Identifier les risques juri- @
diques liés a I'exercice professionnel et savoir s’en prémunir dans sa pratique quotidienne. O
Module : 091 Public visé : Professionnels de santé Formateur : Juriste spécialisé dans le droit

des établissements sanitaires et
médico sociaux

La laicité dans les services publics hospitaliers et EHPAD

Comprendre le cadre juridique de la laicité dans les établissements publics et les EHPAD. Distinguer la neutralité des agents

de la liberté religieuse des usagers et identifier les bonnes pratiques face aux situations. o
Module : 800 Public visé : Equipe pluridisciplinaire en Formateur : Juriste spécialisé dans le droit
établissement public ou EHPAD des établissements sanitaires et
médico sociaux @

N Hopitaux Handica RETAD
.Domlale Cliniques @Social i ngr?;gfsnces
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EXPERTISE ET RAISONNEMENT CLINIQUE Jr‘ Oralis

Education thérapeutique du patient atteint de maladie chronique (Cycle 40 heures)

Apporter les compétences théoriques et pratiques pour mener des actions d'éducation thérapeutique (cycle 40h). Présenter
le contexte |égislatif et la méthodologie destinés aux personnes atteintes de maladies chroniques. ‘

Module : 432 Public visé : IDE ou professionnels de santé Formateur : Infirmiére - Ingénieure ETP
impliqués dans un programme d'ETP

Transformer |'offre de soins avec les patients partenaires

Acquérir les compétences interpersonnelles nécessaires a la relation de soin. Intégrer les patients partenaires a une équipe

pluriprofessionnelle afin de transformer durablement I'offre de soins de I'établissement. ‘
Module : 538 Public visé : Equipe de soin et patients Formateur : Infirmiére - Ingénieure ETP
quip P 9
partenaires

Lentretien motivationnel dans I'accompagnement et la prise en charge des patients

Acquérir les connaissances nécessaires sur 'entretien motivationnel et le repérage des situations d’ambivalence. Réaliser un
entretien motivationnel pour accompagner les personnes face a leur désir de changement. 6

Module : 823 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Médecin addictologue membre
fondateur de 'AFDEM

La téléconsultation en établissement : accompagner le patient et sécuriser les pratiques

Maitriser |'organisation d'une téléconsultation en établissement, de la préparation du patient au suivi. Sécuriser les pratiques .
en appliquant le cadre réglementaire, le RGPD et les bonnes pratiques professionnelles. ‘

Module : 831 Public visé : IDE et Cadres Formateur : Consultant expert en @
management dans le domaine de

la santé @

Optimisation des transmissions ciblées

Comprendre le principe des transmissions ciblées dans la démarche de soins et s'approprier leur méthodologie. Optimiser
les transmissions écrites et orales nécessaires a la circulation de I'information et a la continuité.

Module : 059 Public visé : Personnel soignant Formateur : Consultante formatrice, cadre de
santé

Transmissions ciblées écrites a domicile

Optimiser I'utilisation du dossier du patient & domicile en réajustant ses pratiques. Conforter sa pratique des transmissions
ciblées écrites et savoir structurer I'information transmise pour la continuité des soins.

Module : 453 Public visé : Personnel soignant Formateur : Cadre de santé

Réalisation du certificat de décés

Situer le cadre réglementaire et |égislatif de |'établissement du certificat de décés par un infirmier. Identifier les signes .
cliniques du déceés (datation, examen du corps) et conduire un constat conforme et sécurisé.

Module : 771 Public visé : IDE Formateur : Infirmier formateur @

N Hopitaux Handica RETAD
.DomlCIle Cliniques @Social i ngrfulgfsnces
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Jp Qs EXPERTISE ET RAISONNEMENT CLINIQUE

Prise en charge des enfants hospitalisés

Mieux connaitre la physiopathologie de I'enfant hospitalisé. Identifier les éléments favorisant sa coopération aux soins et les
conditions d’une prise en charge qui prend pleinement en compte ses besoins. ‘

Module : 319 Public visé : Personnel soignant en service Formateur : Cadre de santé
hospitalier : IDE, AS

Prise en charge des enfants en service sommeil

Acquérir des connaissances sur I'enfant et I'adolescent pour comprendre leurs peurs et inquiétudes face a la maladie.
Favoriser leur coopération aux soins et améliorer la place des parents durant I'hospitalisation.

Module : 230 Public visé : Personnel soignant Formateur : Cadre de santé

Actualisation des compétences des Aides-soignants dipléomés avant 2021

Actualiser les compétences des aides-soignants diplémés avant 2021 au regard de |'élargissement de leur champ
professionnel. Réaliser les actes dans le respect des critéres de qualité et gérer les risques associés a chaque geste.

Module : 661 Public visé : AS dipléomés avant 2022 Formateur : Cadre de santé, formatrice @
d’Infirmiéres et d'Aides-

soignantes a

Prise en charge soignante des plaies et cicatrisation

Apporter les bases théoriques et pratiques de la prise en charge des plaies aigués ou chroniques. Améliorer le confort .
physique et psychologique des patients ainsi que la qualité des soins prodigués au quotidien. ‘
Module : 044 Public visé : IDE Formateur : Infirmiere ou Cadre de santé DU

Plaies et Cicatrisation

Optimiser la prise en charge des plaies et cicatrisations

Apporter les bases théoriques et pratiques de la prise en charge des plaies aigués ou chroniques. Améliorer le confort
physique et psychologique des patients ainsi que la qualité technique des soins prodigués.

Module : 075 Public visé : IDE Formateur : Infirmiére ou Cadre de santé DU
Plaies et Cicatrisation

Plaies chroniques : réle de I'Aide-soignant(e)

Apporter a 'aide-soignant les bases théoriques et pratiques de la prise en charge des plaies chroniques. Identifier les types ‘
de plaies, comprendre les techniques de pansements et améliorer le confort physique et psychologique du patient. ‘

Module : 048 Public visé : AS Formateur : Infirmiére ou Cadre de santé DU
Plaies et Cicatrisation

Prévention et prise en charge des escarres

Renforcer les connaissances et compétences des soignants dans la prévention et la prise en charge des escarres. Améliorer .
les pratiques professionnelles pour le confort des patients et la qualité des soins prodigués. ‘

Module : 753 Public visé : IDE, AS Formateur : Infirmier en libéral ou Cadre de
santé DU Plaies et Cicatrisation

N Hopitaux Handica RETAD
.Domlolle Cliniques @Social i sRéer?ilgresnCes
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EXPERTISE ET RAISONNEMENT CLINIQUE Jr‘ Oralis

Evaluer et prendre en charge la douleur

Connaitre la politique de lutte contre la douleur et comprendre ses mécanismes. Savoir évaluer la douleur et la qualité de sa 0
prise en charge, puis mettre en ceuvre les différents moyens de la soulager au quotidien. ‘

Module : 071 Public visé : Personnel soignant Formateur : Infirmiére formatrice DU ou DIU @
de traitement et prise en charge
de la douleur

Le toucher dans la pratique soignante

Prendre connaissance de la dimension du toucher dans le cadre des soins. Faciliter I'entrée en relation avec des patients ou .
résidents ayant des difficultés de communication et enrichir la qualité du soin prodigué.

Module : 212 Public visé : Personnel soignant Formateur : Cadre de santé

Prise en charge de la douleur par I'aromathérapie

Intégrer I'utilisation sécurisée des huiles essentielles dans la prise en charge de la douleur en gériatrie. Maitriser les
connaissances de base de |'aromathérapie et ses conditions d'usage en toute sécurité.

Module : 294 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Docteur en pharmacie et @
consultante

Alternative non médicamenteuse a la douleur

Présenter les techniques de soins non médicamenteuses mobilisables face a la douleur. Apprendre a connaitre les différents .
types de traitements non médicamenteux et a les proposer de fagon adaptée a chaque situation rencontrée. ‘

Module : 349 Public visé : Ensemble du personnel soignant Formateur : Infirmiere formatrice DU ou DIU
de traitement et prise en charge

de la douleur @

Alternatives non médicamenteuses a la douleur et communication thérapeutique

Présenter les techniques non médicamenteuses et la communication thérapeutique face a la douleur chronique en
rééducation. Réduire la kinésiophobie et intégrer des stratégies adaptées pour améliorer durablement le confort des patients.

Module : 802 Public visé : Groupe de rééducateurs Formateur : Cadre de santé

Accompagnement fin de vie : démarche de soins palliatifs

Présenter la démarche de soins palliatifs pour accompagner dignement la personne en fin de vie et a une phase avancée de ‘
la maladie. Aborder le cadre réglementaire, la prise en charge globale et le soutien apporté aux familles. ‘

Module : 047 Public visé : Professionnels de santé : IDE, AS, Formateur : Cadre de santé
Médecins, Cadres de santé

N Hopitaux Handica RETAD
.DomlCIle Cliniques @Social i ngrfulgfsnces
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HANDICAP S ke o

Formation du référent APS en ESMS

Clarifier le réle et les missions du référent APS en ESMS et maitriser les fondamentaux de I'activité physique adaptée.
Identifier les besoins et attentes des publics accueillis et élaborer une activité physique adaptée.

Module : 545 Public visé : Référents et futurs référents APS Formateur : Médecin gériatre

Accompagnement des personnes souffrant de troubles du comportement

Développer les connaissances des professionnels sur les troubles du comportement liés aux pathologies psychiques.
Identifier les besoins des personnes accompagnées et adapter sa posture, son attitude et sa communication au quotidien.

Module : 094 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Cadre de santé

Comprendre le vieillissement des personnes handicapées

Comprendre ce qu'est le vieillissement et en repérer les signes chez la personne handicapée. Définir les principales
pathologies liées au vieillissement et repérer les difficultés rencontrées face a I'aggravation des pathologies.

Module : 140 Public visé : Soignants et éducateurs Formateur : Formatrice spécialisée handicap

Optimiser la prise en charge des personnes porteuses de handicap a domicile

Identifier les attitudes adaptées envers les personnes en situation de handicap a domicile. S'approprier des outils pour @
mieux communiquer et utiliser les situations de travail pour ajuster son accompagnement au quotidien.

Module : 399 Public visé : Toute personne en contact avec un Formateur : Cadre de santé
public en situation de handicap

Mieux comprendre les troubles du comportement chez les personnes cérébrolésées

Développer les connaissances des professionnels sur les troubles du comportement chez les personnes cérébrolésées.
Améliorer la prise en charge des usagers en adaptant ses pratiques d’accompagnement au quotidien. o

Module : 493 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Neurospychologue @

La personne en situation de handicap et la musique

Apprendre a animer des ateliers avec le médiateur musical favorisant I'expression des personnes handicapées. Ajuster ses
propositions aux différents handicaps afin d'enrichir I'accompagnement proposé au quotidien.

Module : 514 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Psychologue et @
musicothérapeute

Stimulation basale et Snoezelen pour les personnes en situation de handicap

Sensibiliser aux difficultés sensorielles des personnes en situation de handicap et découvrir la stimulation basale. Utiliser ses
principes et ceux de I'approche Snoezelen pour adapter son accompagnement au quotidien.

Module : 056 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Psychologue et @
musicothérapeute
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Approfondissement Snoezelen : animer un atelier Snoezelen

Approfondir la démarche Snoezelen et analyser les effets des séances réalisées dans les établissements. Identifier les
comportements non-verbaux en jeu et présenter les enjeux de ces ateliers pour les bénéficiaires accompagnés. o

Module : 062 Public visé : Tous professionnels Formateur : Psychologue et @
musicothérapeute

Savoir animer des ateliers Snoezelen (salle et chariot)

S'initier a I'approche Snoezelen en salle et au chariot et acquérir une nouvelle technique professionnelle. Aménager
I’environnement, favoriser le bien-étre des résidents et ouvrir le champ des possibilités d’accompagnement.

Module : 164 Public visé : Personnel soignant et éducatif Formateur : Psychologue et @
musicothérapeute

Vie affective et sexuelle pour les adultes en situation de handicap

Sensibiliser les aides-soignants et accompagnants aux enjeux de la vie affective et sexuelle des adultes en situation de
handicap. Outiller les professionnels dans leur accompagnement au sein de I'institution.

Module : 776 Public visé : Professionnels de santé, AES, AS, Formateur : Infirmiére sexologue @
Educateurs

Comprendre et gérer les comportements agressifs chez le jeune enfant

Comprendre les causes et les manifestations des comportements agressifs chez le jeune enfant. Développer des stratégies
d'intervention pour les prévenir, les gérer et favoriser un climat relationnel positif et bienveillant.

Module : 535 Public visé : Encadrants, Agents et Animateurs Formateur : Cadre de santé formatrice, @
périscolaires infirmiére puéricultrice

Approche Snoezelen dans le soin aux enfants

Présenter le concept et la démarche Snoezelen appliqués au soin aux enfants. Exgérimenter la salle, acquérir les
fondamentaux pour concevoir et réaliser une séance et favoriser le bien-étre des bénéficiaires accompagnés.

Module : 368 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Psychologue et @
musicothérapeute
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Se mettre a la place de la personne agée (avec simulateur de vieillissement)

Prendre conscience des difficultés rencontrées par la personne dgée grace au simulateur de vieillissement. Prévenir les
risques liés aux soins (attitudes malveillantes, chutes) et développer I'empathie des équipes.

Module : 028 Public visé : Tout personnel Formateur : Animatrice et formatrice TMS

Maitriser la grille AGGIR

Permettre aux professionnels de maitriser I'outil AGGIR pour un accompagnement adapté au niveau de dépendance de
chacun. Classer chaque personne au bon niveau de la grille en fonction de sa situation réelle et de ses besoins.

Module : 036 Public visé : Médecin co., IDEC, IDE et AS Formateur : Cadre de santé

Préparer et réussir sa coupe Pathos

Maitriser |'outil Pathos et repérer les points de vigilance (UVP, tracabilité, pertinence des outils). Définir le niveau de
préparation de |'établissement et adapter les outils existants en vue de la coupe Pathos.

Module : 213 Public visé : Cadres et membres de I'équipe Formateur : Cadre de santé
soignante et/ou de rééducation

Mieux évaluer les troubles du comportement avec I'outil NPI-ES

S'approprier I'outil d'évaluation NPI-ES pour évaluer les troubles du comportement. Savoir réaliser les cotations a partir de
la grille et interpréter les résultats afin d'adapter I'accompagnement des résidents.

Module : 539 Public visé : Equipe pluridisciplinaire : Médecin, Formateur : Médecin gériatre ou Cadre de @
Psychologue, Soignants santé %

Prise en charge des patients atteints de troubles liés au vieillissement a domicile

Acquérir les connaissances sur les pathologies liées au vieillissement rencontrées a domicile. Réfléchir a la prise en charge et @
a I'accompagnement des patients en intégrant les dimensions physiques et psychologiques.

Module : 457 Public visé : Aides & domicile et Auxiliaires de vie Formateur : Cadre de santé spécialisé en
maladies neurodégénératives

Prise en charge des maladies neuro-dégénératives en établissement

Acquérir les connaissances sur les différentes pathologies neuro-dégénératives. Réfléchir a la prise en charge et a
I'accompagnement des patients en intégrant les dimensions physiques, psychologiques et sociales.

Module : 049 Public visé : Soignants : IDE, AS, AVS, ASFF Formateur : Cadre de santé

Prise en charge des différentes démences chez le sujet agé

Comprendre et reconnaitre les symptémes des différentes démences du sujet agé pour adopter l'attitude la plus adaptée. @
Sensibiliser les professionnels aux aspects cliniques, thérapeutiques et comportementaux.

Module : 233 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Cadre de santé ou Psychologue
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Les bases théoriques de la maladie d'Alzheimer et des démences apparentées

Acquérir les connaissances spécifiques a I'accompagnement des personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer ou
apparentée. |dentifier les symptémes de ces personnes et adapter |'accompagnement proposé au quotidien.

Module : 149 Public visé : Professionnels de santé Formateur : Cadre de santé

Maladie de Parkinson : prendre soin et accompagner au quotidien

Comprendre les bases de la maladie de Parkinson et identifier ses symptémes moteurs et non moteurs. Adapter @
I'accompagnement quotidien des résidents atteints de Parkinson et améliorer la pertinence des prises en charge.

Module : 108 Public visé : Personnels d'EHPAD : AS, IDE, ASH, Formateur : Cadre de santé spécialisée
Animateurs, Cadres de santé

Prise en charge des personnes dgées dépressives en établissement

Outiller les professionnels pour améliorer I'évaluation et |a prise en charge de la dépression de la personne agée. Identifier
les facteurs relatifs a la dépression chez le sujet 4gé et adapter I'accompagnement proposé.

Module : 180 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Cadre de santé

Prise en charge des personnes dgées désorientées la nuit

Permettre aux participants d'analyser leur pratique pour mieux accompagner les personnes désorientées la nuit. Rappeler
les principales psychopathologies du vieillissement et leurs manifestations en période nocturne.

Module : 190 Public visé : Personnel soignant de nuit Formateur : Cadre de santé certifiée en
management

Accompagner l'instant repas pour les personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer

Apporter les connaissances et compétences pour accompagner le repas des personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer.
Adapter la prestation aux besoins et difficultes spécifiques afin de préserver I'autonomie et le plaisir alimentaire.

Module : 237 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Cadre de santé spécialisée MND

Prise en charge nutritionnelle du patient/ résident

Apporter les connaissances et compétences de base pour améliorer la f)rise en charge des patients dénutris ou a risque.
Expliquer les mécanismes et les enjeux de la dénutrition afin de mieux la prévenir au quotidien.

Module : 066 Public visé : Professionnels de santé Formateur : Diététicienne

Prévention de la dénutrition du résident

Apporter les connaissances et méthodes pour améliorer la prise en charge des résidents dénutris ou a risque. Expliquer les
enjeux de I'alimentation et de la dénutrition afin de mieux la prévenir au quotidien.

Module : 364 Public visé : IDE, AS, ASH et personnels de Formateur : Diététicienne
cuisine

N Hopitaux Handica RETAD
@Domlale Cliniques @Social i ngr?;gfsnces

24 - CATALOGUE DES FORMATIONS 2027



S ke PERSONNES AGEES

Réaliser des plats mixés

Acqueérir les connaissances et méthodes pour réaliser un repas mixé équilibré, de I'entrée au dessert. S'appuyer sur les
bonnes pratiques en HACCP et expliquer les enjeux de I'alimentation des résidents accompagnés.

Module : 087 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Cuisinier formateur

Réaliser des manger-mains

Permettre au personnel de s’approprier la démarche et les techniques relatives au manger-mains. Réaliser les opérations de
fabrication adaptées afin d'offrir une véritable autonomie alimentaire aux résidents.

Module : 365 Public visé : IDE, AS, ASH et personnel de cuisine Formateur : Cuisinier formateur

Service en salle lors des repas

Identifier les enjeux du relpas et leur incidence sur la santé des résidents. Adopter des attitudes et des comportements
instaurant la convivialité, la détente et le plaisir lors du service en salle des repas.

Module : 089 Public visé : Tous les professionnels de I'EHPAD Formateur : Formatrice et monitrice hételiére @

Hygiéne bucco-dentaire et prévention de la dénutrition du résident

Connaitre les risques d'une mauvaise hygiene bucco-dentaire pour la Fersonne dgée dépendante. |dentifier les techniques
d’'hygiéne bucco-dentaire dans la prise en charge des résidents et renforcer la prévention de la dénutrition.

Module : 664 Public visé : AS, Agents de soins Formateur : Cadre de santé

Les troubles de la déglutition : prévention et prise en charge

Savoir anticiper, prévenir et prendre en charge les troubles de la déglutition dans I'aide aux personnes dépendantes. Définir @
les différents concepts relatifs a la déglutition et a ses troubles afin de sécuriser les repas. @

Module : 350 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Diététicienne ou Orthophoniste

Les bonnes pratiques soignantes en EHPAD

Renforcer la culture de la qualité et de la bientraitance dans les soins quotidiens en EHPAD. Actualiser les connaissances sur
les bonnes pratiques professionnelles et harmoniser les pratiques d'équipe au sein du service.

Module : 752 Public visé : AS, AMP, ASG, Agents de soins en Formateur : Cadre de santé
EHPAD

latrogénie chez le sujet 4gé hospitalisé

Améliorer les connaissances gériatriques et uniformiser les pratiques des services accueillant des personnes dgées. Dépister,
prévenir, suivre et traiter les principales causes de iatrogénie chez le sujet 4gé hospitalisé. @

Module : 400 Public visé : IDE Formateur : Cadre de santé
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latrogénie chez le sujet 4gé hospitalisé : I'incontinence

Améliorer les connaissances gériatriques et prévenir la dépendance iatrogénique, en particulier I'incontinence. Comprendre
les causes et les types d'incontinence et maitriser les bonnes pratiques de prise en charge en établissement.

Module : 621 Public visé : IDE et AS Formateur : Cadre de santé

Réle de I’ASH aupres de la PA

Mettre a jour les connaissances de |'’ASH sur son environnement professionnel. Comprendre son réle et son importance
dans la prise en charge des patients et des résidents au quotidien au sein de I'établissement.

Module : 439 Public visé : ASH/ASL Formateur : Cadre de santé

Entretien du cadre de vie

Consolider les connaissances des personnels en techniques d’entretien du cadre de vie. Prendre conscience de son @
importance dans la prévention des infections ainsi que des risques toxiques et allergiques au quotidien.

Module : 188 Public visé : Aides & domicile et Auxiliaires de vie Formateur : Gouvernante formatrice

Intimité et sexualité : prendre en compte la vie affective des personnes agées

Exposer les particularités de la sexualité et de I'intimité des personnes dgées. Comprendre leurs besoins affectifs et la
nécessité de préserver leur intimité, et identifier les enjeux de I'accompagnement au quotidien.

Module : 099 Public visé : Professionnels accompagnant les Formateur : Infirmiere sexologue
personnes agées

Animation et communication auprés des personnes dgées en EHPAD

Définir la place et le réle de I'animateur, du résident et de I'équipe de soin en EHPAD. Faire émerger les besoins et attentes
des résidents, s'informer de leur histoire et connaitre les différents types d'animation possibles.

Module : 262 Public visé : Professionnels de santé Formateur : Animatrice et coordinatrice de @
projets d'animation %

Savoir animer un atelier de danse assise

Appréhender la discipline de la danse assise pour personnes dgées. Améliorer les connaissances et le savoir-faire en matiere
de création d'ateliers et maitriser la transmission de ces danses aux résidents.

Module : 448 Public visé : Animateurs et tout personnel Formateur : Cadre de santé et professeur de
concerné danse

Animer une session de yoga adapté pour les seniors en établissement gériatrique

Construire et animer une séance de yoga de 30 minutes adaptée aux seniors, mélant postures, respiration et relaxation.
Adapter les exercices aux niveaux de mobilité et utiliser I'environnement pour un yoga sécurisant et accessible.

Module : 759 Public visé : Professionnels paramédicaux, Formateur : Professeur de yoga
Soignants, Animateurs
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Prévention des TMS : flash gestes et postures

Perfectionner, en format flash, les connaissances permettant d’améliorer ses conditions de travail. Prendre conscience de
I'intérét de I'éducation posturale et gestuelle dans la prévention des TMS au quotidien.

Module : 022 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Formateur et animateur TMS

Prévention des TMS : flash gériatrie

Réviser, en format flash, les connaissances de la physiologie musculaire et osseuse de la colonne vertébrale. Acquérir les
techniques de gestuelle et de communication adaptées au professionnel et a la personne aidée.

Module : 700 Public visé : Professionnels de santé Formateur : Formateur et animateur TMS

Prévention des TMS : les bons gestes en gériatrie

Acquérir les bons gestes et postures pour prévenir les troubles musculo-squelettiques lors des mobilisations. Développer
des pratiques sécurisées favorisant la protection du soignant et I'autonomie du résident.

Module : 023 Public visé : Professionnels de santé Formateur : Formateur et animateur TMS

Prévention des TMS : port de masses inertes

Prendre conscience de I'intérét d’une éducation posturale et gestuelle appliquée au port de masses inertes. Améliorer les @

conditions de travail des professionnels et la qualité de vie au travail au sein de I'établissement. @

Module : 252 Public visé : Professionnels en charge de mobiliser Formateur : Animatrice manutention et @
des masses inertes prévention des risques au travail

Prévention des violences sexuelles et sexistes 0,5 jour

Reconnaitre les agissements sexistes et identifier les conduites interdites au travail. Connaitre le cadre juridique des
violences sexistes et sexuelles et proposer des actions et des outils de prévention adaptés.

Module : 315 Public visé : Professionnels concernés, dont les Formateur : Formatrice en charge de la
encadrants formation RPS

Gestion des situations de crise et gestes d’autoprotection

Apporter les éléments théoriques et techniques pour ?érer une situation de crise dans le respect du cadre |égal. Identifier
les signes précurseurs d'une crise et mettre en ceuvre les gestes d'autoprotection adaptés a la situation.

Module : 038 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Formateur en prise en charge
de conduites agressives et/ou
violentes

Prévention et gestion de I'agressivité verbale

Acquérir un référentiel de comportements quotidiens favorisant une image professionnelle positive. Identifier les situations @
dans lesquelles I'agressivité verbale se manifeste et prévenir I'escalade des tensions. @

Module : 241 Public visé : Personnels concernés Formateur : Formatrice consultante @
spécialiste communication
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Gestion de |'agressivité a domicile

Comprendre les mécanismes qui entrent en jeu dans |'agressivité et la violence a domicile. Identifier les besoins sous- @
jacents derriére |'agressivité et repérer les comportements verbaux et non verbaux qui la déclenchent.

Module : 397 Public visé : Aides a domicile Formateur : Cadre de santé formatrice

Gestion de conflits et de I'agressivité en addictologie

Comprendre les sources et les mécanismes de |'agressivité et de la violence dans le contexte de |'addictologie. Apprendre
a prévenir ces manifestations et a savoir y faire face en sécurité lorsqu’on y est confronté. @

Module : 181 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Cadre de santé

Gestion des situations d’agressivité et de violence en milieu professionnel

Comprendre les sources et les mécanismes des manifestations de I'agressivité et de la violence en milieu professionnel.
Apprendre a les prévenir et a y faire face, que I'on y soit confronté directement ou en tant que témoin.

Module : 287 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Formateur en prise en charge
de conduites agressives et/ou
violentes

®
O
o
o

Comprendre et gérer les crises psychiques sur le terrain

Permettre aux professionnels de terrain d'identifier, comprendre et gérer les situations de crise psychique. Adopter une
posture adaptée et sécurisée face aux différents troubles rencontrés dans |'exercice professionnel.

Module : 819 Public visé : Policiers, gendarmes, pompiers, Formateur : Formateur directeur des soins en @
ambulanciers... établissement spécialisé
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Les bases en psychiatrie

Développer les connaissances des professionnels sur les troubles du comportement liés aux pathologies psychiques.
Différencier symptémes psychologiques et comportementaux et adapter son attitude et sa communication selon les situations. @

Module : 175 Public visé : Personnel intervenant en milieu non Formateur : Directeur des soins en @
spécialisé psychiatrie établissement spécialisé

Premiers secours en santé mentale

Acquérir des connaissances de base sur les troubles de santé mentale et les différents types de crises. Développer des @

compétences relationnelles pour repérer, appréhender et soutenir les personnes concernées. @

Module : 496 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Consultant et formateur accrédité
PSSM

Les bases en psychiatrie pour les professionnels de I'aide a I'enfance

Comprendre les troubles psychiques et adapter son accompagnement dans les dispositifs de |'aide a I'enfance. Identifier les
principales notions de santé mentale de I'enfant et de I'adolescent dans sa pratique.

Module : 826 Public visé : Professionnels de I'aide a I'enfance : Formateur : Cadre de santé en établissement @
éducateurs spécialisés, ... spécialisé

Autisme et schizophrénie prise en charge institutionnelle

Aider les professionnels de FAM et FAS a mieux comprendre I'autisme et la schizophrénie. Adapter ses pratiques
d'accompagnement aux besoins spécifiques des résidents, dans le respect du projet institutionnel de I'établissement.

Module : 784 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Cadre de santé spécialisée en @
pédo-psychiatrie et psychiatrie

Prise en soins a domicile des patients atteints de pathologies psychiatriques

Acquérir les notions de base pour comprendre les pathologies psychiatriques rencontrées a domicile. Améliorer les
pratiques d'accompagnement et la qualité du suivi des patients pris en soins a leur domicile.

Module : 085 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Cadre de santé

Prise en charge des personnes souffrant de conduites addictives

Savoir identifier les personnes en situation de dépendance et acquérir des connaissances sur la maladie alcoolique et les
toxicomanies. Adapter son mode de réaction et d'intervention face aux conduites addictives.

Module : 270 Public visé : Personnel soignant : IDE, AS Formateur : Infirmiére référente addictions

Comprendre pour accompagner les personnalités borderline

Connaitre le trouble de la personnalité borderline, ses manifestations, ses origines et ses critéres diagnostiques. Adapter sa @

posture et sa communication, gérer les situations de crise et prévenir les comportements a risque. @
Module : 657 Public visé : Accompagnants, AS, AMP, Formateur : Neuropsychologue @
Educateurs
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Accompagner les bénéficiaires présentant des TDA, TDAH et TSA

Mieux comprendre et accompagner les bénéficiaires présentant un TDA, TDAH ou TSA en adaptant ses pratiques
professionnelles. Identifier leurs spécificités et ajuster sa posture relationnelle pour fluidifier 'accompagnement au quotidien.

Module : 791 Public visé : Techniciens de l'intervention sociale Formateur : Cadre de santé @
et familiale

Réle et missions des secrétaires médicales en psychiatrie

Développer les compétences des secrétaires médicales exergant en psychiatrie. Comprendre le travail autour du patient, se
situer dans |"établissement par rapport aux équipes soignantes et participer a l'accueil.

Module : 465 Public visé : Secrétaires médicales en psychiatrie Formateur : Cadre de santé formatrice

Traitement non médicamenteux des troubles anxieux

Définir et connaitre les traitements non médicamenteux des troubles anxieux. Décrire dans quelles conditions les prescrire @
et les utiliser et éduquer les patients pour les amener a se réhabiliter psychiquement.

Module : 466 Public visé : Equipe pluridisciplinaire travaillant en Formateur : Neuropsychologue @
établissement spécialisé

Contention et isolement thérapeutique : éthique d'un soin

Approfondir les connaissances sur la contention et I'isolement thérapeutique. Initier une réflexion éthique autour des
modalités de prise en charge des patients présentant un trouble du comportement, dans le respect du cadre légal. @

Module : 177 Public visé : Tout personnel soignant concerné Formateur : Cadre de santé

Repérer, prévenir et gérer la crise suicidaire

Repérer les signes de souffrance psychique et les facteurs de risque suicidaire. Evaluer la situation et adapter la prise en @

charge pour prévenir le passage a l'acte @

Module : 076 Public visé : Professionnel de santé Formateur : Cadre de santé en établissement @
spécialisé

Crise suicidaire en EHPAD - Repérage et accompagnement

Permettre aux professionnels d'EHPAD de repérer, comprendre et accompagner la crise suicidaire chez la personne égée.
Apprendre a alerter, transmettre les informations et se protéger professionnellement face a ces situations.

Module : 785 Public visé : Tous les accompagnants : ASL, AS, Formateur : Cadre de santé
IDE, psychologue

La souffrance psychique et le risque suicidaire chez I'enfant et I'adolescent

Acquérir les connaissances pour repérer précocement la souffrance psychique et le risque suicidaire chez I'enfant et
I'adolescent. Identifier les facteurs de vulnérabilité, reconnaitre les signes d'alerte et savoir orienter.

Module : 825 Public visé : Professionnel de santé Formateur : Cadre de santé en établissement @
spécialisé
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Linfirmier organisateur de I'accueil au service des urgences

Connaitre le cadre réglementaire, législatif et fonctionnel de I'accueil aux urgences, en structure adulte et pédiatrique.

Clarifier les missions et responsabilités de I'infirmier organisateur de I'accueil au quotidien. ‘
Module : 413 Public visé : Infirmiers des services d'urgences Formateur : Cadre de santé formateur,
adultes et pédiatriques pompier volontaire

Les gestes d'urgence

Réagir efficacement face a une situation d’'urgence en milieu professionnel. Analyser une situation de détresse, identifier les
gestes de premiers secours nécessaires et les mettre en ceuvre rapidement et efficacement.

Module : 021 Public visé : Tout personnel Formateur : Cadre de santé formateur

Simulation urgences vitales

Savoir reconnaitre |'urgence vitale et appliquer les procédures établies. Mettre en pratique les connaissances acquises lors
des formations AFGSU pour détecter et prendre en charge I'urgence vitale en équipe. 6

Module : 591 Public visé : AS et IDE Formateur : Cadre de santé formateur

HACCP : pack hygiéne

Former le personnel aux risques que peut représenter |'alimentation au sein d'une collectivité. Rappeler les bonnes .

pratiques d'hygiéne alimentaire, revoir le pack hygiéne et les documents et protocoles nécessaires. ‘

Module : 145 Public visé : Personnel en relation avec la cuisine Formateur : Cuisinier formateur @
et le service

Entretien des locaux / Hygiéne - bionettoyage

Comprendre les enjeux du risque infectieux et consolider les connaissances en techniques d'entretien des locaux. Connaitre
le matériel et les produits disponibles, savoir les utiliser et mesurer I'importance du bionettoyage.

Module : 607 Public visé : Personnel assurant I'entretien des Formateur : Infirmiére hygiéniste ou
locaux : ASH/ ASL Responsable hoteliere spécialisée

RABC Hygiéne du linge en établissement

Apporter les connaissances de base relatives a I'hygiéne du linge selon la méthode RABC en établissement. Identifier les
étapes du circuit du linge et les points a risque et appliquer les précautions standard d'hygiene.

Module : 068 Public visé : Personnel de lingerie ou blanchisserie Formateur : Cadre de santé ou Responsable
hoteliere specialisée

Prévention du risque infectieux en EHPAD, FAM et MAS

Permettre aux professionnels d'appréhender et de maitriser le risque infectieux en EHPAD, FAM et MAS. Identifier les .
facteurs de risque infectieux et présenter la réglementation relative a sa prévention en établissement. ‘
Module : 194 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Infirmiére hygiéniste cadre de

santé formatrice
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Prévention des chutes du patient / résident

Comprendre les mécanismes de I'équilibre et de la chute ainsi que leurs causes. Elaborer une démarche de prévention et
de prise en charge visant a protéger au mieux les personnes sensibles.

Module : 102 Public visé : Professionnels de santé Formateur : Animatrice formatrice TMS et
prévention des chutes

Prévenir les risques liés aux erreurs médicamenteuses évitables

Connaitre le cadre réglementaire et les notions essentielles du circuit du médicament. Identifier les enjeux, les principaux
risques et les bonnes pratiques a chaque étape pour prévenir les erreurs médicamenteuses évitables.

Module : 153 Public visé : Pharmaciens, Cadres de Santé, IDE, Formateur : Docteur en pharmacie ou Cadre @
Préparateurs en pharmacie, IPA , AS de santé

Conciliation médicamenteuse

Permettre aux préparateurs en pharmacie de participer efficacement au processus de conciliation médicamenteuse.
Comprendre les enjeux, s'approprier les outils et appliquer les bonnes pratiques pour sécuriser le circuit du médicament.

Module : 769 Public visé : IDE, Préparateurs en pharmacie Formateur : Docteur en pharmacie praticien
hospitalier

Devenir Acteur de la PRAP 2S ALM

Devenir acteur de la prévention des risques liés a I'activité physique et a la mobilité. Comprendre les enjeux de la 0
prévention, observer et analyser sa situation de travail et se positionner dans la démarche de I'établissement. ‘
Module : 816 Public visé : Personnels soignants et / ou exposés Formateur : Formateur PRAP 2S certifié

a la manutention des personnes rattaché a I'INRS

Maintenir et actualiser ses compétences PRAP 2S

Maintenir et actualiser les compétences de prévention PRAP 2S. Se situer comme acteur de prévention des risques liés a Q
I"activité physique, observer et analyser sa situation de travail pour proposer des améliorations. ’
Module : 422 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Formateur PRAP 2S certifié

rattaché a I'INRS

Repérage et conduite a tenir face aux situations de maltraitance externe

Comprendre les formes de maltraitance externe rencontrées en établissement et repérer les signaux d'alerte. Savoir réagir,
a qui transmettre I'information et identifier les relais internes et externes ainsi que les responsabilités. ‘

Module : 710 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Juriste spécialisé dans le droit
des établissements sanitaires et
médico sociaux

Gestion de |I'économat en restauration collective d’'EHPAD

Permettre aux aides de cuisine de gérer efficacement |I'économat en restauration collective d'EHPAD. Maitriser le budget
alimentaire, sécuriser les approvisionnements et réduire le gaspillage dans le respect des exigences.

Module : 790 Public visé : Cuisiniers et Aides cuisiniers Formateur : Cuisinier formateur
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Patient Traceur : maitriser le parcours du patient

Acquérir les méthodes et outils pour mettre en place le Patient Traceur a partir des parcours de I'établissement.
S'approprier la méthodologie et comprendre I'évaluation du parcours patient en conditions réelles. ‘

Module : 824 Public visé : Cadres de santé des péles soignants Formateur : Cadre de santé

Prévenir les situations de radicalisation chez les résidents

Structurer une démarche institutionnelle de prévention du risque de radicalisation chez les résidents. Comprendre ses
mécanismes, distinguer pratiques religieuses et signaux d'alerte et identifier les facteurs de vulnérabilité.

Module : 830 Public visé : Cadres de santé, IDE, Chefs de Formateur : Juriste spécialisé dans le droit @
service... des établissements sanitaires et
médico sociaux @

Savoir coter selon la nomenclature NGAP 2026

Maitriser les regles actualisées de la NGAP 2026 pour les professionnels exercant en centre de santé infirmier. Comprendre ‘
ses enjeux organisationnels et réglementaires et contribuer a une facturation fiable.

Module : 801 Public visé : IDE, IDEC, Responsables facturation, Formateur : Infirmier formateur
Responsables de centre

Evolution NGAP

Comprendre les évolutions récentes de la NGAP applicables aux soins infirmiers. Identifier les changements impactant la .
facturation et la tragabilité des actes et s’approprier les nouvelles régles pour sécuriser la pratique.

Module : 719 Public visé : IDE et Responsables facturation Formateur : Infirmier formateur

Agir pour gérer son stress

Apprendre a prendre du recul et & mieux gérer son stress dans le quotidien professionnel. S'appuyer sur des exercices et
des tests concrets pour apprendre a mieux se connaitre et préserver durablement son équilibre personnel.

Module : 414 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Intervenante en communication @
et management

Gestion de |'agressivité et du stress

Identifier un référentiel de comportements quotidiens favorisant une image professionnelle positive. Repérer les situations
dans lesquelles I'agressivité se manifeste et prévenir I'escalade face au stress et aux tensions.

Module : 082 Public visé : Professionnels de santé Formateur : Consultante dans le domaine
de la communication en milieu
hospitalier

Promouvoir la Qualité de Vie au travail

Comprendre les freins et les leviers de la qualité de vie au travail. Mettre en place une démarche d'amélioration favorisant le .

bien-étre des équipes et définir le concept de QVT au sein de I'établissement. ‘
Module : 128 Public visé : Administratifs, Soignants y compris Formateur : Formateur responsable de @
Médecins, ASH structure
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Développer le mieux-étre au travail

Comprendre les éléments qui a%issent sur la qualité de vie au travail et repérer les actions favorisant le bien-étre. 0

Développer un positionnement favorisant la coopération, la recherche de solutions et le plaisir de travailler. ‘

Module : 215 Public visé : Tout professionnel Formateur : Formateur directeur @
d'établissement

Méditation et pleine conscience : des outils concrets pour le mieux-étre au travail

Maitriser les bases de la méditation de pleine conscience pour développer la santé et le bien-étre ?Iobal. Apprendre a se
reconnecter au moment présent et a revenir dans l'instant face au stress du quotidien professionnel.

Module : 373 Public visé : Tous professionnels : Administratifs, Formateur : Médecin généraliste DU @
Soignants, Techniques méditation de pleine conscience

Groupe d'Analyse des Pratiques Professionnelles GAP (4 sessions de 3h)

Proposer un groupe d'analyse des pratiques pour améliorer la qualité de I'accompagnement des résidents. Favoriser la
cohésion entre métiers, prévenir les tensions et I'épuisement et soutenir la démarche qualité et QVT.

Module : 782 Public visé :Agents techniques, Agents Formateur : Cadre de santé coach de vie et
administratifs, Soignants auditrice
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Annonce du dommage associé

Conduire une annonce de dommage associé aux soins dans le respect des recommandations et du cadre réglementaire.
Développer une communication transparente, adaptée et sécurisante avec le patient et ses proches. @

Module : 676 Public visé : Médecins, IDE Formateur : Consultante cadre de santé

Annonce d'un décés

Acquérir les repéres pour annoncer un décés avec humanité, Frofessionnalisme et assurance. Maitriser la communication
avec les proches tout en intégrant les dimensions émotionnelles, éthiques et réglementaires. @

Module : 677 Public visé : Médecins, IDE Formateur : Consultante cadre de santé

La juste distance avec le patient / résident et son entourage

Passer de la distance physique a la distance symbolique dans la relation aux bénéficiaires. Mettre la distance professionnelle
au service de la qualité du soin et penser son positionnement professionnel au quotidien.

Module : 696 Public visé : Personnels soignants : IDE, AS Formateur : Cadre de santé

Faire face au deuil des familles

Aider les participants a exprimer leurs difficultés et leurs angoisses face a la mort et & aborder la souffrance des familles.
Développer le savoir-faire et le savoir-étre nécessaires a I'accompagnement du deuil des familles.

Module : 039 Public visé : Personnel soignant Formateur : Cadre de santé

Accompagnement des personnes en fin de vie et de leur famille

Apporter aux soignants les repéres théoriques, réglementaires et relationnels pour accompagner la personne en fin de vie
et soutenir ses proches. Aider les équipes a exprimer leurs difficultés et leurs angoisses face a la mort et au deuil.

Module : 081 Public visé : Tout professionnel Formateur : Cadre de santé

Mieux comprendre et accompagner les aidants familiaux a domicile

Identifier les différents profils d'aidants familiaux et comprendre leurs besoins, leurs fragilités et leurs ressources. @
Reconnaitre les signes d'épuisement et mieux accompagner les aidants familiaux a domicile.

Module : 748 Public visé : Personnel soigant et Auxillaire de vie Formateur : Cadre de santé
du domicile

Aide a la toilette

Réaliser des soins d’hygiene et une toilette tenant compte de la dimension relationnelle et du degré d'autonomie de la @
personne. Poser le cadre éthique du soin et prendre du recul sur ses pratiques pour établir une relation de confiance. @
Module : 774 Public visé : AVS, AMP, AES, AS Formateur : Cadre de santé
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Le bindme IDE/AS

Identifier les compétences propres et partagées de chaque profession du binéme IDE/AS selon le cadre réglementaire.
Communiquer efficacement (transmissions, alertes, demandes) et organiser la collaboration au quotidien. @

Module : 808 Public visé : IDE et AS Formateur : Cadre de santé

Retrouver du sens aux soins

Permettre aux professionnels de santé de redonner du sens a leur pratique quotidienne du soin. Reconnecter leurs valeurs
professionnelles, leurs expériences et les réalités du terrain pour soutenir leur engagement. @

Module : 809 Public visé : Professionnels soignants Formateur : Cadre de santé

Communication soignante positive

Développer les compétences communicationnelles des soignants dans le cadre de la relation d'aide. Apprendre a mieux se
connaitre et rappeler les principales composantes de la communication pour mieux échanger avec autrui. @

Module : 090 Public visé : Professionnels de santé Formateur : Cadre de santé

Lattitude du soignant vis a vis d’un refus de soin

Donner les outils pour prévenir les situations de refus de soin et en comprendre les enjeux éthiques. Interroger son
positionnement professionnel face a un refus de soin afin de préserver la relation de soin et la dignité. @

Module : 064 Public visé : Personnel Soignant : AS, IDE, Formateur : Cadre de santé
Médecins, Cadres de santé...

Faire face a I'agressivité du patient / résident et de sa famille

Donner les outils pour anticiper, comprendre et réagir face a une situation d'agressivité des patients et des familles. @
Identifier les principaux éléments favorisant le travail avec les familles et les causes possibles des tensions. @

Module : 035 Public visé : Tout personnel Formateur : Cadre de santé

Agitation et agressivité du sujet agé

Comprendre les mécanismes qui entrent en jeu dans l'agitation et |'a%’essivité du sujet 4gé. Repérer les besoins sous-
jacents ainsi que les comportements verbaux et non verbaux susceptibles de déclencher ou d'apaiser la crise.

Module : 086 Public visé : Tout personnel Formateur : Cadre de santé

Savoir communiquer avec les familles

Développer les compétences communicationnelles des soignants pour communiquer avec les familles. Identifier les
principaux éléments favorisant le travail avec les familles dans le cadre de la relation d'aide.

Module : 191 Public visé : AS et Personnel de I'accueil Formateur : Cadre de santé
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Communiquer et gérer les conflits avec les familles en établissement

Donner les outils pour anticiper, comprendre et réagir face a une situation d'agressivité avec les familles. Identifier les
principaux éléments favorisant le travail avec les familles et les causes possibles des situations de tension. @

Module : 279 Public visé : Tout personnel Formateur : Directeur d'EMSS spécialiste
management - communication

Vie intime affective et sexuelle du résident : étre référent en établissement

Identifier le cadre |égislatif, réglementaire et éthique de la vie intime, affective et sexuelle en établissement médico-social.
Préparer le référent VIAS a structurer une démarche institutionnelle adaptée.

Module : 528 Public visé : Professionnels futurs référents VIAS Formateur : Infirmiére sexologue

(> 1o
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Tuteurs et ou maitres d’apprentissage

Donner les éléments pour accueillir, accompagner et former les apprentis en milieu professionnel. Expliquer les principales @

compétences relatives au tutorat et évaluer les apprentissages réalisés par les apprentis. e
Module : 033 Public visé : Cadres de santé, Managers, Formateur : Cadre de santé référent tutorat @
Référents...

Tuteurs de stage a I'encadrement des étudiants lors des stages infirmiers

Développer les compétences pour mener a bien la mission de tuteur d’un stagiaire infirmier. Rappeler les principaux aspects
législatifs des formations paramédicales et structurer I'accompagnement des apprenants.

Module : 034 Public visé : IDE Formateur : Cadre de santé référent tutorat

Accueillir et encadrer les stagiaires ou nouveaux personnels

Donner aux encadrants les outils pour accueillir et accompagner un nouvel arrivant ou un stagiaire en favorisant son bien-
étre. Expliciter le role et les fonctions de I'encadrant ainsi que les enjeux de I'intégration en équipe.

Module : 121 Public visé : Toute personne en position de tuteur Formateur : Cadre de santé référent tutorat

Lencadrement des étudiants infirmiers par les professionnels de proximité

Aider les professionnels de proximité a encadrer et évaluer les étudiants infirmiers. dentifier I'utilité¢ du portfolio comme
outil d’autoévaluation et clarifier les notions de compétences, d’encadrement et d'évaluation. e

Module : 137 Public visé : IDE non tuteur(s) Formateur : Cadre de santé référent tutorat

Tutorat des nouveaux arrivants infirmiers

Accueillir et faciliter I'intégration du nouvel arrivant infirmier. Accompagner le développement des apprentissages et de
I'autonomie professionnelle et participer a la transmission des savoir-faire en équipe.

Module : 416 Public visé : IDE Formateur : Cadre de santé référent tutorat

Tuteur Aide-soignant

Donner la maitrise de I'encadrement des apprenants aides-soignants en période de formation pratique. Maitriser le
référentiel de formation et I'utilisation des outils d'évaluation des stages au quotidien.

Module : 489 Public visé :AS, IDE, Responsable d'unité de Formateur : Cadre de santé référent tutorat
soins

Le positionnement de I'IDE au sein d'une équipe

Réfléchir au positionnement de I'IDE dans le contexte de I'établissement. Identifier les outils facilitant la réalisation de ses
missions et connaitre les méthodes permettant d'organiser et de structurer les soins. e

Module : 209 Public visé : IDE Formateur : Cadre de santé
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Se situer dans sa fonction d'aide a domicile

Outiller les professionnels pour se situer dans leur fonction d'aide a domicile. Présenter les spécificités des usagers et @
accompagner les personnes fragiles dans toutes les activités de leur quotidien.

Module : 026 Public visé : Aides a domicile Formateur : Cadre de santé

Le travail de nuit des soignants

Intégrer les spécificités psychologiques et pratiques du travail de nuit pour mieux harmoniser vie privée et professionnelle.
Comprendre I'impact de la nuit sur les patients et adapter la prise en charge nocturne.

Module : 166 Public visé : Personnel de nuit Formateur : Cadre de santé

IDEC (Partie 1) - Passer de IDE 3 IDE RC (Référent et Coordinateur)

Accompagner le passage de I'IDE a la fonction de référent et coordinateur. Apprendre a manager et encadrer efficacement @
son équipe de soins et a gérer les conflits comme les situations difficiles du quotidien.

Module : 500 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Cadre de santé

IDE RC en Service Autonomie A Domicile (Partie 2)

Clarifier les spécificités du réle et de la place de I'IDE référente et coordinatrice en service autonomie a domicile. Analyser @
ses pratiques d'encadrement et de management et identifier des axes d'évolution professionnelle. e

Module : 501 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Cadre de santé

IDE RC en EHPAD (Partie 2)

Clarifier le réle, les missions et le positionnement de I'IDE référente et coordinatrice en EHPAD. Comprendre les enjeux
gérontologiques et leurs évolutions et connaitre le cadre réglementaire afférent au fonctionnement.

Module : 502 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Cadre de santé

Statut carriéres retraites personnel hospitalier (FPH)

Actualiser ses connaissances sur la réglementation applicable a la Fonction Publique Hospitaliére. Maitriser le traitement de
dossiers particuliers relatifs au statut, aux carriéres et aux retraites du personnel. e

Module : 084 Public visé : Personnel en charge de la gestion RH Formateur : Formateur spécialiste RH FPH
dans un Etablissement de la FPH

La retraite, comment s’y préparer : 2 modules

Permettre aux participants de préparer et d'aborder la retraite en toute sérénité. Réaliser un bilan personnel, anticiper cette

transition de vie et identifier les démarches a engager pour la préparer au mieux. °
Module : 435 Public visé : Tout personnel envisageant la retraite Formateur : 2 formateurs : communication et
dansles 2 ou 3 ans ressources humaines

N Hopitaux Handica RETAD
.Domlale Cliniques @Social i ngr?;gfsnces

44 - CATALOGUE DES FORMATIONS 2027



I s RH ET MANAGEMENT

Maitrise du CSE et pilotage du dialogue social

Identifier clairement ses responsabilités civiles et pénales en tant que Iprésident du CSE. Sécuriser la gouvernance, le @

calendrier et le formalisme des consultations obligatoires et maitriser le pilotage du dialogue social. @

Module : 777 Public visé : Dirigeants et Equipe de direction Formateur : Juriste spécialisé dans le droit @
des établissements sanitaires et

médico sociaux

Techniques de conduite d’entretien

Professionnaliser les participants dans leur réle managérial et maitriser la conduite d'entretien. Faire de I'entretien annuel un @
véritable acte de management au service de I'évolution professionnelle des équipes. @

Module : 070 Public visé : Managers Formateur : Formatrice en communication et
management

La communication non-violente

Présenter les principes de la communication non-violente appliqués a la relation d'aide. Améliorer I'efficacité de sa
communication et la conduite des entretiens en accompagnement individuel comme en équipe.

Module : 290 Public visé : Professionnels concernés Formateur : Spécialiste communication ou @
Psychologue du travail

Gestion des situations difficiles et gestion des conflits

Donner les outils pour anticiper, comprendre et réagir face a une situation difficile ou conflictuelle. Mieux se connaitre pour @

identifier ses ressources et ses limites et comprendre les mécanismes a I'ceuvre dans les conflits. @
Module : 720 Public visé : IDEC et Responsables de secteur Formateur : Formatrice en charge des
sujets de communication et de
management @

Mieux communiquer pour mieux travailler ensemble

Améliorer la qualité de vie au travail par une meilleure communication et établir des relations positives. Présenter les
éléments qui entrent en jeu dans la communication et repérer ses propres modes de fonctionnement.

Module : 025 Public visé : Tout professionnel travaillant dans Formateur : Cadre de santé
I'établissement

Accompagner et encadrer des managers

Clarifier son role et sa posture d'encadrant de managers et identifier les leviers de motivation et de cohésion. Proposer des
méthodes concrétes pour accompagner, soutenir, responsabiliser ses managers et gérer les situations difficiles.

Module : 721 Public visé : Directeurs et Encadrants de Formateur : Consultant formateur expert en @
managers management dans le domaine de

la santé @
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