ORGANISATION

Présentiel

MOYENS

Salle équipée et pouvant accueillir le
nombre de participants

Remise a chaque participant d'une
documentation de soutien pédagogique

DUREE

1 jour(s)

PUBLIC

Aides a domicile et auxiliaires de vie

PRE-REQUIS

Aucun

Une attestation de formation sera
envoyée.

FORMATEUR

Oxalis
r Formation

Entretien du cadre de vie

CONTEXTE

L’entretien du cadre de vie est une composante essentielle du maintien a domicile des
personnes en perte d’autonomie. Pour les aides a domicile, il ne s’agit pas simplement
de réaliser des taches ménageres, mais d’assurer un environnement propre, sain et
agréable, tout en respectant les habitudes, les préférences et I'intimité des
bénéficiaires.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

OBJECTIFS GENERAUX
—  Consolider les connaissances des personnels en techniques d'entretien du
cadre de vie.
- Leur faire prendre conscience de I'importance de I'entretien du cadre de vie
dans la prévention des infections, des risques toxiques et allergiques.

OBIJECTIFS SPECIFIQUES

—  Citer les types de micro-organismes ainsi que les modes de transmission

—  Présenter les agents responsables des infections ainsi que les facteurs les
favorisant

— ldentifier le matériel et les produits nécessaires a |'entretien du cadre de vie

—  Mettre en oeuvre les techniques d'entretien présentées dans le respect des
consignes de sécurité

—  Mettre en oeuvre les techniques de repassage et de pliage du linge dans le
respect des consignes de sécurité

DESCRIPTION / CONTENU
INTRODUCTION

—  Présentation du formateur, du programme et des objectifs
—  Positionnement des stagiaires : questions, attentes
—  Evaluation préformation

CONTENU
CONNAISSANCES DE BASE
La personne agée
—  Le public accompagné
—  La spécificité de I'intervention a domicile

Hygiéne
—  Définition
—  Propreté visuelle
—  Propreté microbiologique

Notions de base en microbiologie
— Les différents types de micro-organismes
- Les modes de transmission
— L'infection : agents responsables et facteurs favorisants

HYGIENE DES PROFESSIONNELS
- Hygiene corporelle
—  Hygiene bucco dentaire
—  Hygiene des mains : lavage, désinfection
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-> Atelier pratique
—  Portdegants
—  Port de masque
—  Lavaccination du personnel

HYGIENE ET ENTRETIEN

Produits d'entretien
—  Les différents types de produits
- Leur toxicité
- Lesregles de sécurité

Entretien des surfaces : principes et méthodes

- Définitions

- Principes

—  Techniques et regles d'entretien des différentes pieces
-> Application pratique avec matériel utilisé par les stagiaires

Hygiéne et alimentation
— Lesrisques de contamination : matériel, personnel, denrées alimentaires
— L'entretien de la vaisselle et des textiles : vaisselle machine, vaisselle
manuelle, textiles
—  L'entretien de I'électroménager : micro-ondes, bouilloire, réfrigérateur...
— Le stockage des denrées : le réfrigérateur, les placards, le stockage de
|'épicerie

Hygiéne et entretien du linge
—  Entretien du linge : différents types de textiles
—  Séchage
—  Repassage et pliage
—  Entretien machine a laver, fer a repasser
-> Application pratique avec matériel utilisé par les stagiaires

BILAN DE LA FORMATION

—  Tour de table : retour des stagiaires au regard des objectifs présentés
—  Evaluation post formation

METHODE PEDAGOGIQUE

—  Apports théoriques, méthodologiques et réglementaires
- Etudes de cas

—  Analyse réflexive de pratiques, retours d'expériences

—  Exercices d'application pratique

MODALITES D’EVALUATION

L'évaluation de la formation au regard des objectifs visés se fera a plusieurs niveaux :
EN DEBUT DE FORMATION
—  Positionnement initial durant le tour de table et I'évaluation réalisée
préformation
EN FIN DE FORMATION
—  Evaluation de la satisfaction et des réactions des apprenants : au travers des
tours de table et des questionnaires de satisfaction
—  Evaluation des acquis : au travers de |'évaluation réalisée post formation et
des mises en situation
APRES LA FORMATION
—  Suivi a froid (questionnaire dans I'extranet, 3 mois apres la formation) pour
mesurer le transfert des acquis en situation professionnelle et l'impact sur les
pratiques.
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